Ozljede na radu




Statistika...

» Godisnje se izgubi najmanje milijun radnih dana. Na razini viSego
prosjeka, mjesecno se ozlijedi 1500 radnika, od kojih dva radnika p
neposredno na radu i jos jedan u okolnostima vezanima uz rad, a 10
tesko se ozlijedi.

» Ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim
kemijskim djelovanjem te ozljeda prouzrocena naglim promjenama
tijela, iznenadnim opterecenjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog
stanja organizma, ako je uzro¢no vezana uz obavljanje poslova, odnosno
djelatnosti na osnovi koje je ozlijedena osoba osigurana u obveznom
zdravstvenom osiguranju, kao i ozljeda nastala tijekom obveznoga
kondicijskog treninga vezanog uz odrzavanje psihofizicke spremnosti zg
obavljanje odredenih poslova, sukladno posebnim propisima.




» Bolest koja je nastala izravno i iskljucivo kao posljedica
nesretnog slucaja ili vise sile za vrijeme rada, odnosno
obavljanja djelatnostiili u vezi s obavljanjem te djelatnosti na
osnovi koje je osigurana osoba osigurana u obveznom
zdravstvenom osiguranju,

» Ozljeda nastala koju osigurana osoba zadobije na redovitom
putu od stana do mjesta rada i obratno te na putu poduzetom
radi stupanja na posao koji joj je osiguran, odnosno na posao
na osnovi kojeg je osigurana u obveznom zdravstvenom
osiguranju,




» Bolest povezana s radom je svaka bolest koju uzrokuju ili pog
cimbenici na radnom mjestu. To uklju¢uje mnoge bolesti sa sl
uzrocima, ukljucuju¢i kombinaciju profesionalnih ¢imbenika i
nisu povezani s radom.

e Poremecaji misicno-kostanog sistema,

o poremecaji psihickog zdravlja i stres,

e rak povezan s radom,

e koZne bolesti,

e bolesti u vezi sa radom uzrokovane bioloskim agensima...




Tko je osiguran...?

>

Osobe u radnom odnosu,

Clanovi uprave trgovackog drustva,

Volonteri,

Obrtnici,

Profesionalne djelanosti,

Svecenici,

Njegovatelji,

ucenici i studenti za vrijeme prakticne nastave, strucne prakse, strucnih put
dobrovoljnih vatrogasnih drustava za vrijeme sudjelovanja u akcijama obr,



Sto se ne smatra ozljedom na
radu

>
>

Ozljeda koja je produkt:

skrivljenog, nesavjesnog ili neodgovornog ponasanja na radnome mjes
pri obavljanju djelatnosti, kao i na redovitom putu od stana do mjesta ré
obrnuto

(npr. tu¢njava na radnom mijestu ili u vremenu dnevnog odmora, namje
nanosenje povrede sebi ili drugome, obavljanje poslova pod utjecajem a
opojnih droga, upravljanje vozilom pod utjecajem alkohola ili opojnih drog¢

aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti

(npr. radni odmor koji nije koristen u propisano vrijeme, radni odmor koji
koristen u cilju obnove psihofizicke i radne sposobnosti nuzno potrebne z
nastavak radnog procesa, fizicke aktivnosti koje nisu u vezi s radnim odnos

sl.),

namjernog nanosenja ozljede od strane druge osobe izazvanog osobnim odnosg
s osiguranom osobom koje se ne moze dovesti u kontekst radno-pravne
aktivnosti,

atake kroni¢ne bolesti,

urodene ili stecene predispozicije zdravstvenog stanja koje mogu img
posljedicu bolest.



Postupak utvrdivanja i priznavanja

» Tiskanica,,Prijave o ozljedi na radu*,

»  Zurni postupak,

» Regionalnom uredu ili podrucnoj sluzbi Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigu
» Prema mjestu prebivaliSta, odnosno boravka osigurane osobe,

» Podrucnoj sluzbi prema sjedistu poslodavca.

» Prijavu podnosi poslodavac ili osoba koja samostalno osobnim radom obavlja djela
organizator odredenih poslova i aktivnosti.

» Mogucnost skupne prijave u odrdenim okolnostima ( vatrogasci, probacija... )

O priznavanju ozljede na radu Zavod odlucuje bez donosenja pisanog rjesenja, ovjerom
zaprimljene tiskanice prijave o ozljedi na radu, odnosno profesionalnojbolesti.

Zavod obvezno donosi rjeSenje u slu¢aju nepriznavanja ozljede te kadfa zahtijev pod
obitelji




» Ako poslodavac ne podnese prijavu

» obvezan izabrani doktor opce/obiteljske
medicine prema zahtjevu ozlijedeneosobe

» prema prijedlogu nadleznog doktora
specijaliste medicine rada.

» moze podnijetii sama osiguranad osoba,
odnosno clan obitelji u sluca;u smrti osigurane
osobe. -




» Rok za podnosenje prijave o ozljedi na radu je 8 dana od
dana nastanka ozljede na radu

» uroku od tri godine od isteka naprijed naznacenog roka
gubi se pravo na pokretanje postupka.

8 dana...




a) fotokopija cjelokupne medicinske dokumentacije,

b) pisana izjava osiguranika o okolnostima nastanka ozljede,
c) pisanaizjava oCevidaca,

d) pisanaizjava poslodavca ako podaci u prijavi nije potpuni (ako
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje)

e) preslika zapisnika o provedenom inspekcijskom nadzoru od strane
Drzavnog inspektorata nadleznog inspektora rada

f)  preslika zapisnika o ispitivanju prisutnosti alkohola, opojnih droge
lijekova od strane nadlezne Policijske uprave.

Dokumentacija kod
prijave




kod ozljede koja je posljedica prometne nesrece prilaze se:

a) preslika zapisnika o ocevidu Policijske uprave Ministarstva u
poslova Republike Hrvatske,

b) preslika evidencije o radom vremenu na dan ozljede,

c) presliku putnog naloga u slucaju da je u pitanju ozljeda koja se
dogodila na sluzbenom putu.

Nadalje, kod ozljede Cija je posljedica smrt ozlijedene osobe prilaze s

- preslika obdukcijskog nalaza kod ozljede sa smrtnom posljedicom.




Prijava o0 ozljedi na radu podnosi se neovisno o tome da li je ozljeda i
posljedicu privremenu nesposobnost za rad osigurane osobe.

Prijava ozljede na radu se popunjava u 5 primjerakai to za:

obveznika podnosenja prijave,

osiguranu osobu,

nadleznog doktora specijalistu medicine rada,
izabranog doktora opce/obiteljske medicine i HZZO-u.

Podatke o zaprimljenim prijavama o ozljedama na radu HZZO
dostavlja tijelu nadleznom za inspekciju rada te Hrvatskom zavodu
za javno zdravstvo.



Da biste ostvarili prava u slucaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti nije potrebno ispuniti uvijet pre
osiguranja.

To jednako vrijedi za ostvarivanje porava na naknadu z
vrijeme nesposobnosti za rad, odnosno bolovanja, kao i
slucaju ostvarivanja prava na invalidsku mirovinu,

profesionalnu rehabilitaciju i obiteljsku mirovinu!



Prava/dvostruka otpremnina

» Radnik koji nakon zavrsenog lijecenja i oporavka ne bude vraden narad ima
pravo najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripao (
obveza ponuditi drugi posao).

»  Zabrana otkaza za za vrijeme bolovanja, rehabilitacije...

» minimalna otpremnina u visini dvije tredine prosjecne mjesecne bruto place
koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrsenu godinu rada kod toga poslodavca.

»  Maksimalni iznos otpremnine iznosi dvanaest mjesecnih placa koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

»  Pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu nema radnik koji nakon zavrsenog
lijecenja ili oporavka odbije, neopravdano, posao koji mu ponudi poslodavac




Naknada zbog tjelesnog
ostecenja

Pravo na naknadu zbog tjelesnog ostecenja moze ostvariti osiguranik kod |
utvrdeno tjelesno ostecenje od najmanje 30%, a koje je nastalo kao poslje
ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Osnovica za odredivanje naknade zbog tjelesnog ostecenja, nastalog zbog o
na radu ili profesionalne bolesti, od 1. sijeCnja 2022. iznosi 1.674,94 kn




>

>
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Invalidska mirovina...

» U sludaju da osoba izgubi svu ili dio radne sposobnosti:

» Pri odredivanju invalidske mirovine u slucaju ozljede na raduiili
profesionalne bolesti, vrijednosni bodovi odreduju se za
najmanje 40 godina mirovinskog staza.

» Ako je invalidnost osiguranika nastala zbog ozljede na raduiili
profesionalne bolesti, pravo na invalidsku mirovinu osiguranik
stjeCe bez obzira na duzinu mirovinskog staza.

» Ako je smrt osiguranika ili osigurane osobe nastala zbog ozljede
na radu ili profesionalne bolesti, clanovi obitelji imaju pravo na
obiteljsku mirovinu bez obzira na duzinu mirovinskog staza
osiguranika.



Naknada place

>

naknada place u 100% iznosu bez primjene limita,

Bez uvjeta prethodnog staza,

Zarazliku od ,,0obi¢nog* naknadu isplacuje HZZO od prvog dana ali tek nakon priznate ozljede.

Za vrijeme ¢ekanja na priznavanje ozljede na radu naknadu isplacuje poslodavac na svoj teret, a na te
koju je izdao nadlezni lijecnik,

18 mjeseci nakon ¢ega pada na 50%...,

dok doktor ili izabrani doktor ne utvrdi da je sposoban za rad,

ili dok nije nalazom i misljenjem nadleznog tijela vieStacenja utvrdena invalidnost zbog opce nesposobno
profesionalne nesposobnosti za rad.

kada poslodavac nije u mogucnosti zbog nelikvidnosti isplatiti placu, odnosno naknadu pla¢e najmanje dva
kalendarska mjeseca, isplatu ce izvrsiti Zavod neposredno osiguraniku,

naknadu poslodavcu Zavod vraca u roku od 45 dana od zahtijeva za povratom!

Osiguraniku kojemu je za vrijeme trajanja nesposobnosti za rad prestao radni odnos pripada p
sve dok ne bude radno sposoban odnosno dok mu ne bude utvrdena invalidnost.



» Specificna zdravstvena zastita radnika obuhvaca:

1. lijecnicke preglede i dijagnosticke postupke radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za radna mjesta s posebnim uvjetima
rada,

2. pracenje zdravstvenog stanja radnika na radnim mjestima s
posebnim uvjetima rada, prema posebnim propisima

3. pracenje i analizu pobola s osnove ozljede na radu i profesionalne
bolesti,

4. provodenje dijagnostickih postupaka radi utvrdivanja
profesionalnih bolesti

5. edukativne programe vezane uz zastitu zdravlja na radu




Naknada troskova prijevoza u svezi koriStenja prava na zdravstvenu zastitu zbog priznate
ozljede naradu i profesionalne bolesti

»  Osiguranik upucen iz mjesta svog prebivaliSta, odnosno boravisSta ostvaruje pravo na
naknadu troskova prijevoza

Osigurana osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka nema pravo na naknadu troskova prijevoza ako je
prema posebnim propisima oslobodena njihovog placanja (npr. priznato pravo na
besplatan prijevoz: ucenika, osoba starijih od 65 godina, osoba odredenih profesijai sl.).

»  Naknadaza pogrebne troskove
U slucaju smrti osiguranika osigurava se pravo na naknadu za pogrebne troskove.

Naknada za pogrebne troskove pripada pravnoj ili fizickoj osobi koja je snosila troskove
pokopa osigurane osobe.




Posljedice priznate ozljede
na radu...

» Posljedica priznate ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti je
ostecenje zdravlja nastalo kao direktna posljedica vec priznate ozljede
na radu odnosno profesionalne bolesti za koju postoji medicinska
dokumentacija temeljem koje je vidljiva dinamika bolesti za koju je
poznato da je takvo ostecenje moguce ili je ono ocekivano i kod
pravilno provedenog lijecenja i medicinske rehabilitacije.

» Akoizabrani doktor opce/obiteljske medicine ocjeni da se radi o
ostecenju zdravlja kao posljedici koja je sa medicinskog stajalista
uzrocno-posljedicno povezana sa vec priznatom ozljedom na radu
odnosno profesionalnom bolescu, osigurana osoba ima pravo
pokrenuti postupak utvrdivanja i priznavanja takve posljedice.

» Donosi se rjesenje.




Odsteta

» Odstetu mozete dobiti od osiguravajuce kuce ukoliko
vas je poslodavac osigurao.

» poslodavci obi¢no ugovaraju police s uskim pokricem
(za slucaj smrti ili trajnog tjelesnog oStecenja).

» Ako ne postoji polica osiguranja ili na temelju
postojece police ne mozete ostvariti odstetu, ostaje
vam mogucnost tuzbe kod nadleznog suda.




Hvala Vam na pozornosti!

Za UIR Zagreba priredio Josko Matic¢, mag.iur




